
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

選 考    一次試験                ・適正検査（オンライン）（書類選考通過者のみ） 

                                     ・面接（対面またはオンライン） 

最終試験（一次試験合格者）     ・面接（基本対面になりますが遠方の方はご相談く

ださい）   

※通年で募集を行うため、ご自身のタイミングに合わせて受験可能です。                                                     

                                                                                     

採 用 予 定 数   10 名程度  ※裏面「4 採用時期」をご確認ください。  

 

 

公益財団法人かわさき市民活動センター正規職員採用選考案内 

１ 業務概要 

◎主な業務内容 

児童の健全育成業務として川崎市内のこども文化センター・わくわくプラザの利用児童の活動支援、行事の企画・実施及び施設整

備を行う他、青少年団体、子育てサークル、市民活動団体・ボランティア等の活動支援、臨時職員の勤怠管理、物品購入事務、予算

管理事務やホームページ管理を行います。事務作業は主としてパソコンを使用します。（エクセル、ワード、申請・承認システム、勤怠管

理システム等を使用） 

また、川崎市内におけるボランティア・市民活動を支援・促進するために様々なリソースを提供する業務を行っています。 

 

こども文化センターとは・・・児童福祉法第 40 条で規定される児童厚生施設 『児童館』 

児童が健やかに育ちゆく願いをこめて、地域での遊びの拠点として、また児童の健全育成を目指して設置されています。 

川崎市内に 58 施設が設置され、当財団ではその内 41 施設を運営しています。  
 

わくわくプラザとは・・・放課後児童健全育成事業 

放課後や夏休み等学校休業日の児童の遊び及び集団活動、文化・スポーツ的活動等、同じ学年の児童や異年齢間の児童の交

流を促進し、仲間づくりを支援します。川崎市内 114 施設の小学校に設置され、当財団ではその内 77 施設を運営しています。 

※詳細は公益財団法人かわさき市民活動センターホームページでもご覧いただけます。 

https://www.kawasaki-shiminkatsudo.or.jp/index.html  

２ 勤務条件（今後変更されることもあります）       

（１） 勤務時間  

こども文化センター  始業：9 時 30 分  終業：18 時 00 分  

本部          始業：9 時 00 分   終業：17 時 30 分               

始業：12 時 30 分  終業：21 時 00 分 

（２）週休日及び休日【年間休日 123 日】     

○週休日：8 週間を通じ 16 日(土日祝日を含むシフト制)  

○休日：国民の祝日に関する法律（昭和 23 年法律第 178 号）に規定する日 

年末年始(12 月 29 日から翌年の 1 月 3 日までの間)  

（３）休暇 

○休暇(有給) : 年次有給休暇（４月１日採用の場合２０日付与されます） 

夏季休暇、子の看護等休暇、産前産後休暇他各種特別休暇  

○休暇・休業(無給) : 養育両立支援休暇、病気休暇、介護休暇、育児休業、介護休業 

      

2026 年度 



（４）給与（２０２６年４月１日現在） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

（５）その他 

○定年 : 満 60 歳（再雇用制度あり。退職金制度あり） 

○社会保険 : 健康保険(全国健康保険協会管掌健康保険)、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入 

○福利厚生 : 川崎市勤労者福祉共済に加入   

初 

任 

給 

A ＋ Ｂ ＝ 225,500 円 ～ 248,000 円 

そ 

の 

他 

手 

当 

扶養手当：8,000 円～ 
通勤手当：月額 55,000 円まで 
時間外勤務手当：前月実績に基づき支給 
賞与：年 2 回（6 月、12 月） 計 4.4 ヵ月分 
キャリアアップ処遇改善手当：月額 8,800 円～ 

 
A 基本給 215,500 円～227,000 円 
Ｂ 固定的に支払われる手当 

住居手当 5,000 円～11,000 円 
放課後児童支援員等処遇改善手当 5,000 円～10,000 円 

 

３ 受験資格 

①高卒以上の学歴（もしくは高卒相当と認められる学歴）があり、児童の健全育成や市民活動・まちづくりに熱意のある人。 

②特定性犯罪前科がない人 

 

次の資格を有する人、勤務経験を有する人は歓迎いたします！ 

①以下児童厚生員資格 

・児童厚生二級指導員 ・児童厚生一級指導員 ・児童健全育成指導士 

②放課後児童支援員認定資格 

③幼稚園・小学校・中学校・高等学校いずれかの教諭普通免許状（一種・二種問わず） 

④保育士（保母）資格 

⑤社会福祉士 

⑥社会福祉主事任用資格・社会教育主事任用資格 

   

４ 採用時期 

採用選考試験合格者は相談の上採用日を決定いたします。      

   

５ 選考科目      

 選考科目 

一次試験 

 （書類選考通過者） 

・適正検査 

・面接（対面またはオンライン） 

最終試験 

（一次試験合格者） 

 

・面接（基本対面になりますが、遠方の方等相談に応じます。） 

 

A 
基本給  

217,600 円 
B 

住居手当 5,000 円～11,000 円 
A+B 

227,600 円～ 

238,600 円 放課後児童支援員等処遇改善手当 5,000 円～10,000 円 

 

例）四年制大学新卒者の初任給（月給） 

※初年度想定年収 340 万円以上 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

８ 申込手続 

申込 
下記二次元コードより申し込んでください。 

（注意）必ず履歴書に「特定性犯罪の前科はありません」の文言を記入してください。 

問い合わせ先 
総務課 職員係 職員採用担当南 TEL:044-430-5627 

土・日・祝日を除く 9 時から 17 時まで（12 時から 13 時を除く） 

 

６ 諸注意  

  （１）受験資格の有無にかかわらず、以下の内容に該当する人は受験できません。  

・成年被後見人又は被保佐人 

・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

  ・公益財団法人かわさき市民活動センター職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2 年を経過しない人 

  （２）卒業等の受験資格を取得見込みの者で 2027 年 4 月 1 日までに有しない者は採用内定を取り消します。 

  （３）本業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業

者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。以下「こども性暴力防止

法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事

させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを

求めることとしています。 

・このため、予め採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。  

  （４）提出された書類は、不合格となっても返却いたしません。  

  （５）提出された書類は、今回の採用選考試験以外の目的では使用いたしません。  

  （６）合否は提出された書類及び試験結果をもとに総合的に判断します。 

      

７ 会社説明会 

  当財団の概要や、仕事内容、求める人材等についてお話しさせていただきます。お気軽にご参加ください。 

 

会場 

オンラインまたは 

公益財団法人かわさき市民活動センター本部   

神奈川県川崎市中原区新丸子東 3-1100-12 

申込 マイナビ 2027 または下記ライン公式アカウントよりお申込みください。  

総務課 職員係 職員採用担当 TEL:044-430-5627 

土・日・祝日を除く 9 時から 17 時まで（12 時から 13 時を除く） 

 

  申込み二次元コード 
（ライン採用アカウント） 

  こちらよりエントリーしてください。→ 

ライン採用アカウントです↓ 



９ 選考試験の流れ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 面接（対面）試験会場 略図 

     

かわさき市民活動センター《所在地》 川崎市中原区新丸子東 3-1100-12         

パークシティ武蔵小杉ミッドスカイタワー西側１階 

《交 通》 JR、東急線「武蔵小杉駅」より徒歩３分 

ホームページ採用情報より申込んでください。 

書類選考通過者には登録されたメールアドレス宛に

適正検査受検案内が届きます。 

適正検査受検案内メールの受信確認後システムに

ログインして受検方法の詳細を確認し、自宅等のパ

ソコン等で適正検査を受検してください。 

一次試験通過者は面接を行います。 

（基本対面になりますが、遠方の方はご相談くださ

い） 

申込み 

適正検査（SPI3） 

受検案内 

適正検査（SPI３）

受検（自宅等） 

一次面接 

一 

次 

試

験 

最

終

試

験 

最終面接 

適正検査受検後に面接（対面またはオンライ）を行

います。 

書類選考 
書類選考を行います。 


